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) g Gefdrderte Weiterbildung fiir Arbeitnehmer im

Computer Bildungszentrum Landshut
real,- SB Warenhaus w.

Durch die standigen Innovationen in der Wirtschaft ist die Weiterbildung fur die berufliche
Weiterentwicklung notwendig, besonders der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften
wdchst. Durch gezielte Weiterbildung wird die personliche Karriere geférdert und der
Arbeitsplatz gesichert. Hier bietet das Unterrichtskonzept der CBZ Landshut GmbH
(www.cbz.de) die Méglichkeit mit gezielter Weiterbildung seine beruflichen Chancen zu
verbessern.
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Die Virtuelle Online Akademie VIONA®

Mit der Virtuellen Online Akademie VIONA® bieten wir unseren Teilnehmern gemeinsam mit
dem IBB ein modernes Lernprogramm, mit dem sie den Lehrveranstaltungen zeitlich flexibel
am Computer folgen kénnen. Im virtuellen Seminarraum treffen sich die Teilnehmer live tber
das Internet, um gemeinsam zu lernen und zu arbeiten, sich auszutauschen und Ergebnisse
zu prdsentieren.

Der virtuelle Seminarraum

Grundsatzlich handelt es sich um einen Raum wie in einem ,echten” Seminar-Zentrum: Es gibt
Platze fur alle Lernenden und Dozenten, eine Tafel und diverse Lernmittel. Der Unterschied:
Dieser Raum existiert auf dem Bildschirm des Computer-Arbeitsplatzes. Der Teilnehmer hat
per Kopfhérer und Mikrofon Kontakt zu seiner Lerngruppe, stellt Fragen und zeigt den
anderen seine Arbeitsergebnisse - so wie im normalen Présenz-Unterricht.

Der Dozent vermittelt Inhalte und zeigt sie auf dem Bildschirm. Er leitet Diskussionen,
organisiert Gruppenarbeit in Nebenrdumen und verteilt Dokumente.

Vielseitig, spannend und anschaulich

Ein Unterrichtstag gliedert sich meist in ,Lehrstunden” und praktische Ubungen. Die Teilnehmer
erledigen zwischendurch alleine oder in Gruppenarbeit Aufgaben, die sie anschlieBend den
anderen vorstellen kénnen, oder sie eignen sich Unterrichtsstoff an. So hat jeder die Méglichkeit,
in seinem eigenen Tempo Gelerntes zu wiederholen und zu vertiefen. Ein Tag mit VIONA® ist also
immer abwechslungsreich. Und als willkommener Nebeneffekt steigert der regelmaBige Umgang
mit diesem Medium auch die Kompetenz im Umgang mit Computer & Co.

Die Vorteile von VIONA®

Mehr Teilnehmer = mehr Kursstarts
Da Interessenten aus ganz Deutschland in einem Kurs geblindelt werden kénnen, finden sich
leicht gentigend Teilnehmer, damit er auch stattfindet.

Mehr Kursstarts = schnellerer Abschluss
Da die Module sehr zeitnah starten, verkirzt sich die Wartezeit bis zum Beginn - und damit
die Gesamtdauer der Weiterbildungsphase.

Mehr FlexibilitGt = individuellere Lésungen

Das virtuelle Lernsystem ermdglicht einen groBen Variantenreichtum an individuellen
Lésungen (z. B. Teilzeitmodelle), aber auch eine Vielzahl an Modulen fir jedes
Anforderungsniveau - der Teilnehmer wird dort abgeholt, wo er wissensmdaBig steht. Durch
das modularisierte Schulungsangebot haben wir auBerdem die Mdéglichkeit, im Laufe einer
Qualifizierung ,nachzusteuern” und zum Beispiel urspriinglich geplante Module gegen
geeignetere auszutauschen.

Mehr Lernmdglichkeiten = weniger Fehlzeiten
Durch den Einsatz virtueller Klassenrdume kénnen sich die Teilnehmer (in Absprache mit dem
Leistungstrdger) auch vom heimischen PC aus in den Unterricht einklinken. So kann man auch

dann dem Stoff folgen, wenn man einmal verschnupft ist oder ungeplant sein Kind betreuen muss.

Informationen Uber |hre Weiterbildung

Wir bieten folgende Kurse im Bereich Vertrieb / Management / Personal in Vollzeit an:

- Social Media Manager V-2313 360 h
- Projektmanagement, Basic M-867 45 h
- Microsoft® Project M-869 45 h
- Projektmanagement, Aufbau M-868 90 h
- Personalreferent/-in (HR Manager) M-2094 1170 h
- Personalverwaltung und - organisation Il -

Personalbeschaffung und -entwicklung M-2776 90 h
- Rechtin der Personalarbeit Il, Arbeitsverhdiltnisse und -

vertrdge M-2482 90 h
- Recht in der Personalarbeit Ill, wichtige Gesetze und

Richtlinien M-2483 90 h
- Personalmanagement Il - Kommunikation und

Mitarbeiterfiihrung M-2709 90 h
- Personalmanagement Il - Gesundheitsmanagement,

Arbeitssicherheit, Zeitarbeit M-2708 90 h
- Arbeiten 4.0 - Kompetenzen fiir die Digitalisierung im

kaufmdnnischen Bereich M-2803 45 h
- Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen M-2804 45 h
- Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft vercindern sich

wechselseitig M-2805 45 h
- Arbeiten 4.0 - Verdnderung in Betriebswirtschaft und

Management M-2806 45 h
- BWL Kompaktwissen - Intensivkurs fir

Managementaufgaben M-849 90 h
- Betriebliches Gesundheitsmanagement Q-2148 90 h
- Managemententwicklung und Projektmanagement M-856 360 h

Diese Kurse bieten wir in Voll- und Teilzeit an:

- Blroverwaltung und Kommunikation K-763 180 h
- Personaldisponent/-in M-2093 990 h
- Personalwesen, Basics M-823 180 h
- Personalverwaltung und -organisation - Einfiihrung M-2480 90 h
- Personalarbeit - Operative Fachexperten M-2602 540 h
- Projektmanagement inkl. Microsoft® Project M-875 180 h
- Marketing V-793 180 h

Unter http://www.cbz.de/virtuelle-akademie erhalten Sie ndhere Informationen zu den
Kursen und Inhalten

CBZ Landshut www.CBZ.de




